COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk¥

L'anno 1999 millenovecentonovantanove , il giorno 29 del mese di Aprile, alle ore 20.30, si
sono riuniti in assemblea le seguenti Associazioni:

B AN.A. Associazione nazionale alpini
B PRO Romano d’Ezzelino

B Protezione Civile Romano d’Ezzelino
B U.N.UCL.IL di Bassano del Grappa

Esse convengono di costituire una associazione culturale, ricreativa € sportiva denominata ™
Musei all’aperto — Grande Guerra sul Monte Grappa” con sede in via Don Costantin a San
Giacomo di Romano d’ Ezzelino (VI).

L'Assemblea come sopra costituita nomina, seduta stante, il primo Consiglio Direttivo che sara
composto dai1 Sigg :

Alberto Calsamiglia
Valter Brunello
Olinto Parissenti
Giovanni Polloniato
Graziano Marin
Giuseppe Valenza
Giorgio Fiorese
Sergio Carlesso

Inoltre :

Gennaro Bello
Mariarosa Pellizzari

Sono soci rappresentativi

Livio Bontorin
Marcello Farronato
Roberto Lorenzon

(G.Pietro Nichele

Giuseppe Baggio
Giovanni Chemello
Pietro Galvan

Mario Gasparotto
Fausto Mocellin
Ettore Taglioli

Giovanni Bontorin
Roberto Frison
Raffaele Gheno

Presidente
Vicepresidente
Segretario
Tesoriere
Consigliere
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L’ Associazione testé costituita sara regolamentata dallo Statuto sotto riportato costituito da n.
14 articol.

Art. 1 - Ragione Sociale e Sede - E' costituita, tra i suddetti, una associazione Culturale,
Ricreativa e Sportiva denominata “ Museo all’aperto- Grande Guerra sul Monte Grappa ™.
Sede in via Don Costantin di San Giacomo di Romano d” Ezzelino

Art. 2 - Scopi - L'Associazione non ha per scopo il lucro, €' apartitica ¢ persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Art. 3 - Oggetto Sociale — L’Associazione intende operare sotto 1’aspetto storico, turistico,
culturale e didattico per consentire alla collettivita una rilettura “tangibile”dei luoghi ( Monte
Grappa ) interessati da eventi importanti durante la Grande Guerra.

Finalita :

1) Restauro e valorizzazione delle opere militari risalenti al primo conflitto mondiale, seguendo
il collegamento con la strada Militare Cadorna.

2) Creazione di un percorso che permetta escursioni sul Monte Grappa con una precisa valenza
storico-culturale e ambientale per le future generazion.

3) Diffusione nel mondo scolastico della memoria che tali luoghi trasmettono, favorendo le
visite didattiche ai luoghi ripristinati.

4) Costituzione di una mediateca tematica con specializzazione indirizzata al primo conflitto
mondiale. |

5) Fondazione del Museo della Prima Guerra Mondiale mediante la raccolta o il reperimento di
reperti bellici e della vita militare , la loro catalogazione(anche virtuale),l’allestimento degli stessi
all’interno della sede della Associazione o in altro luogo appositamente predisposto.

Art. 4 - Soci - Soci della Associazione possono essere tutti coloro che, ispirati dalla passione
per le vicende della storia locale, intendano dedicare agli scopi associativi parte del proprio
tempo, secondo le possibilita individuali.

I soci saranno persone fisiche ed Associazioni, suddivise in:

FONDATORI Come da elenco allegato.

SOSTENITORI Sostengono con interesse le iniziative
dell’ Associazione.

LAVORATORI Offrono il proprio lavoro per I'attivita operativa
nel luoghi storici.

Art. 5 - Adesione a Socio - Le domande di ammissione vengono vagliate dal Consiglio

Direttivo che ha la facolta di accettarle o respingerle senza specificarne 1 motivi.

I soci con la loro adesione danno il personale contributo operativo, culturale, sociale e creativo e

versano annualmente la quota sociale, stabilita inizialmente n £ 20.000.

In particolare ogni socio:

a) concorre al raggiungimento degli scopi sociali (art. 2 € 3 )

b) sostiene moralmente o materialmente 1’ Associazione.

¢) svolge attivita in sintonia con quella dell’ Associazione.

d) Osserva le disposizioni contenute nello Statuto e nel Regolamento interno, oppure le
deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali competent.

e) Adempie puntualmente agli obblighi assunti a qualunque titolo verso 1’ Associazione.

Art 6 - Revoca socio - Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud dal Consiglio Direttivo
essere escluso il Socio che non ottemperi le disposizioni specificate all’art.5.oppure che fomenti
dissidi o disordini fra 1 soci.



Art. 7 - Fondo - Il fondo della Associazione sard' costituito dalle quote associative, che
verranno stabilite annualmente dal Consiglio Direttivo, da eventuali donazioni o finanziamenti
pubblici e da altri ricavi derivanti da iniziative dell' Associazione stessa.

La quota associativa annua con le relative modalita di versamento €' proposta dal Consiglio
Direttivo all'assemblea dei Soci che la deve convalidare. Detta quota deve essere versata dai
Soci entro il 28 febbraio di ogni anno. Non ¢' ammessa la restituzione, anche parziale, della
quota stessa. I Soci che non versino la quota entro il termine previsto sono considerati
dimissionari € depennati dal libro de1 soci.

Art. 8 - Esercizio sociale - L'esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
[l primo esercizio si chiude al 31/12/1999.-

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo provvedera alla redazione di un
rendiconto finanziario economico nonché di una relazione tecnica sulla attivita svolta dalla
Associazione.

Eventuali avanzi di gestione saranno rinviati all” esercizio successivo.

Art. 9 - Bilancio e rendiconto - Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio i1l Consiglio
Direttivo dovra redigere il rendiconto economico finanziario della Associazione relativo sia
all’attivita istituzionale sia alla eventuale attivita commerciale esercitate dall’Associazione. La
redazione del bilancio previsto per gli enti commerciali soddisfa a tale obbligo.
Ove ricorrano particolari circostanze, il termine di quattro mesi puo essere prorogato, ma non
oltre 1 se1 mesi.

Art. 10 - Organi Sociali - Gli organi della Associazione sono:

a) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Essa ¢' convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale per:

- approvare il rendiconto economico finanziario, nonché la relazione tecnica;

- nominare il Consiglio Direttivo e l'organo di controllo;

- trattare tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale indicati nell'ordine del giorno.
L'assemblea dovra essere convocata senza ritardo quanto ne sia fatta domanda da tanti soci che
rappresentino almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto. La convocazione dell'assemblea
sara' fatta a mezzo di avviso da affiggersi, per almeno 7 giorni presso la sede sociale.
L'assemblea €' valida qualunque sia l'ordine del giorno; in prima convocazione quando sono
presenti tanti soci che rappresentino la maggioranza dei Soci; in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei Soci presenti o rappresentati. Le deliberaziomi sono prese a
maggioranza dei Soci presenti all'adunanza.
Nella assemblea hanno diritto al voto coloro che risultino iscritti nel libro dei Soci da almeno tre
mesi € che non siano in mora con il versamento della quota associativa.

Le elezioni degli organi sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire
anche per acclamazione. Ogni Socio ha diritto ad un voto. I Soci che, per qualsiasi motivo, non
possono intervenire personalmente in assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto
da altri soci mediante delega scritta. Ciascun Socio pu¢ rappresentare al massimo un altro
Socio. L'assemblea €' presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed in sua assenza dalla
persona designata dalla Assemblea stessa. La nomina del segretario ¢' fatta dal Presidente
dell'Assemblea. Il Segretario puo' essere anche non Socio.



b) CARICHE SOCIALI

- 11 Consiglio Direttivo €' composto da 8 membri eletti fra gli associati. Il Consiglio dura in
carica per un triennio. I Consiglieri sono sempre rieleggibili € sono dispensati dal prestare
cauzioni. I Consiglieri non hanno diritto a compensi, ma al rimborso delle spese sostenute
nell’espletamento della loro attivitd. I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente, un Vice
Presidente, un Segretario ed un Tesoriere.

- 11 Consiglio Direttivo €' convocato, dal Presidente o da chi lo sostituisce, tutte le volte che egli
lo riterra opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta dalla meta' pii uno dei Consigheri. La
convocazione €' fatta senza particolari formalita' ma con un preavviso di almeno un giorno
prima della adunanza. Le modalita' delle votazioni sono stabilite dallo stesso Consiglio.

Nelle delibere , in caso di parita, decide il voto del Presidente.

- Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

1) predispone il bilancio preventivo, la relazione tecnica ed i programmi dell'attivita da svolgere,
nonché il rendiconto finanziario economico consuntivo ¢ la relazione tecnica dell'attivita sociale
svolta il tutto da sottoporre alla assemblea dei Soci.

2) stabilisce la data della assemblea ordinaria dei soci.

3) esegue le decisioni dettate dall'Assemblea ¢ cura in genere gli affari di ordinaria
amministrazione.

4) predispone i regolamenti interni per l'ordinamento della attivita sociale ¢ le relative modifiche
da sottoporre all' Assemblea ordinaria.

5) approva 1 programmi tecnici ed organizzativi della Associazione.

6) amministra il patrimonio della Associazione, gestisce la Associazione € decide di tutte le
questioni che non siano di competenza dell'Assemblea.

- 11 Presidente ¢' il rappresentante legale della Associazione; ad esso spetta la firma sociale.

- 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso di assenza o impedimento.

- 11 Segretario da' esecuzione alle direttive del Consiglio Direttivo, redige ¢ conserva 1 verbal
delle riunioni, coordina il funzionamento della Associazione, cura la tenuta deir librn1 sociali,
provvede alla organizzazione dell'attivita della Associazione.

- Il Tesoriere cura l'amministrazione della Associazione secondo le direttive del Consiglio
Direttivo e particolarmente tiene la cassa sociale e ne ¢' responsabile di fronte al Consiglio.

c) COLLEGIO DEI REVISORI - Il Collegio dei Revisori dei conti € composto da tre
componenti effettivi ¢ da due supplenti, tutti eletti dalla assemblea dei Soci. Possono essere
eletti anche persone non socl.

Il Collegio dura in carica tre anni. Tutti i revisori sono rieleggibili.

I revisori effettivi eleggono tra di loro il Presidente in occasione della loro prima riunione.

I revisori hanno diritto di partecipare, con voto consultivo, alle riunioni del Consiglio Direttivo.
11 Collegio dei revisori ha il controllo della gestione contabile della Associazione € presenta una
relazione scritta all'assemblea dei Soci sui controlli e verifiche effettuate nel corso dell’
€Sercizio.

Art. 11 - Regolamento interno - Il funzionamento tecnico ed amministrativo della
Associazione potra essere disciplinato da un Regolamento interno da redigersi a cura del
Consiglio Direttivo.

Detto Regolamento dovra essere sottoposto all’assemblea dei Soci per 1'approvazione. Nello
stesso Regolamento potranno essere stabiliti i poteri del Direttore e del Comitato Esecutivo, se
saranno nominati, l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici, se saranno costituiti

Art. 12 - Durata della Associazione - La durata della Associazione €' illimitata.
L’ Associazione non potra sciogliersi che per il voto favorevole di almeno 3/4 dei Soci iscritti.



Art. 13 - Destinazione di eventuali utili, avanzi di gestione e liquidazione del patrimonio
sociale - Eventuali utili o avanzi di gestione non potranno mai essere distribuiti, neanche
indirettamente, ai Soci. Il patrimonio sociale, risultante dopo la liquidazione di tutte le
pendenze con i terzi della Associazione, sara devoluto ad altro ente associativo con analoghe
finalita o ai fini di pubblica utilita.

Aﬁ. 14 - Arbitrato - In caso di contrasti tra i Soci e il Consiglio Direttivo dell’ Associazione

sull’interpretazione del presente Statuto e/o dei Regolamenti si applicano le norme sull"arbitrato
previste dal C.C..

Il presente Statuto, approvato dall'assemblea dei Soci, deve essere osservato come atto
fondamentale della Associazione e si intende ad ogni effetto integrato dal Regolamento sociale.

ROMANO D’EZZELINO 29 APRILE 1999

1L PRESID

Per Accettazione 1 soci Fondatori che remprucamente utenticano le relative firme
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